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MENSAGEM

Nao ¢ no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no trabalho, na agdo-reflexao. Por
isto, o didlogo ¢ uma exigéncia existencial. Nao ha didlogo, porém, se ndo ha um profundo
amor ao mundo e aos homens. Nao ¢ possivel a Prontincia do Mundo, que ¢ um ato de criacio
e recriacdo, se nao ha amor que a infunda. Se ndo amo o mundo, se ndo amo a vida, se ndo amo

os homens, ndo me € possivel o didlogo. Nao h4, por outro lado, o didlogo, se ndo h4 humildade.

A Pronutncia do Mundo, com que os homens o recriam permanentemente, ndo pode ser um ato
arrogante. O didlogo, como encontro dos homens para a tarefa comum de saber agir, rompe-se,
se seus polos (ou um deles) perdem a humildade. Como posso dialogar, se alieno a ignorancia,
isto €, se a vejo sempre no outro, nunca em mim? Como posso dialogar, se me admito como
um homem diferente, virtuoso por heranca, diante dos outros, meros "isto", em que nao
reconhego outros eu? Como posso dialogar, se me sinto participante de um "gueto" de homens
puros, donos da verdade e do saber, para quem todos os que estdo fora sdo "essa gente" ou sao
"nativos inferiores"? Como posso dialogar, se parto de que a Pronuncia do Mundo ¢ tarefa de
homens seletos e que a presenca das massas na historia ¢ sinal de sua deterioracdo que devo
evitar? Como posso dialogar, se me fecho a contribuicdo dos outros, que jamais reconheco, e
até me sinto ofendido com ela? Como posso dialogar se temo a superagdo e se, sO em pensar

nela, sofro e definho?

A auto-suficiéncia ¢ incompativel com o didlogo. Os homens que ndo tem humildade ou a
perdem, nao podem aproximar-se do povo. Nao podem ser seus companheiros de Prontincia do
Mundo. Se alguém nao ¢ capaz de sentir-se e saber-se tdo homem quanto os outros, ¢ que lhe

falta ainda muito que caminhar, para chegar ao lugar de encontro com eles.

Neste lugar de encontro, ndo ha ignorantes absolutos, nem sabios absolutos: ha homens que,
em comunhdo, buscam saber mais. Nao hd também, didlogo, se ndo ha uma intensa fé nos
homens. Fé no seu poder de fazer e de refazer. De criar e recriar. Fé na sua vocagao de ser mais,

que nao ¢ privilégio de alguns eleitos, mas direito dos homens.

Paulo Freire
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BOAS-VINDAS

Prezado(a) Aluno(a),

O Centro Universitario Famec — Unifamec, representado por sua Reitoria, Pro-reitorias,
Coordenagdo de curso, professores e colaboradores tem a imensa satisfagdo em desejar-lhe as
boas-vindas. A nossa Institui¢do se desenvolve com muito empenho para que vocé adquira

plenos conhecimentos por meio do nosso sistema de ensino e aprendizagem.

Neste manual vocé encontrara, além de questdes gerais sobre a Instituicdo, informacgdes
detalhadas sobre a estrutura, a organiza¢ao e o funcionamento do Unifamec, no qual vocé
passara os proximos anos, vinculado ao curso de graduacdo que escolheu e sobre o qual

encontrard as principais informagdes ao longo deste documento.

Ele foi concebido e elaborado para ser fonte de consulta e orientagdo ao longo de sua vida
académica, contendo todas as informag¢des necessarias ao seu convivio académico no Unifamec
e a organizag¢do de sua vida como estudante, bem como indicagdes de setores e contatos (e-
mails, telefones) junto aos quais vocé podera buscar informacgdes e orientagcdes complementares

sempre que julgar necessario.

O Unifamec oferece cursos devidamente autorizados e regulamentados pela Portaria de

Credenciamento N° 482 de 07 de julho de 2021.

Seja bem-vindo ao Unifamec! Integre-se ao mdximo a vida académica, em especial as
atividades desenvolvidas pelo seu curso. E conte conosco sempre que precisar de auxilio e
orienta¢do. Estamos trabalhando cotidianamente para tornar sua passagem pela faculdade a

mais proveitosa e agradavel possivel.

Reitoria do Centro Universitario FAMEC
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APRESENTACAO

Este Manual tem como objetivo orientar os estudantes a respeito das normas e
procedimentos do Centro Universitdrio FAMEC — UNIFAMEC. O Manual apresenta as normas
institucionais aos alunos, bem como outros topicos relevantes para o esclarecimento da

regulamentac¢do de atividades especificas.

Dessa forma, espera-se contribuir para que os alunos, professores e todos os profissionais
envolvidos com o Curso, coordenadores, funcionarios possam contar com orientagdes

pertinentes para consulta em suas atividades cotidianas.
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1. IDENTIDADE
O Centro Universitario FAMEC - UNIFAMEC, localizada no municipio de Camagari, Estado

da Bahia — ¢ um estabelecimento isolado particular de Ensino Superior, autorizado a funcionar pela
Portaria n° 482 de 7 de julho de 2021, do Ministério da Educacao. Oferece os Cursos de: Pedagogia;
Administragdo; Engenharia de Produgdo; Engenharia Ambiental; Engenharia de Controle ¢ Automagéo
(Mecatronica); Sistema da Informacdo; Direito; Design Grafico; Educagdo Fisica; Enfermagem;

Fisioterapia e Psicologia.

1.1. IDENTIDADE ESTRATEGICA
Missao
O Centro Universitario Famec — UniFamec, por transformagdo da Faculdade
Metropolitana de Camagari - Famec, tem como missao:

“Promover na Regido Metropolitana de Salvador ensino de graduagdo, pds-graduagdo e
atividades correlatas por meio de um Projeto Pedagdgico que contemple além da formacao
profissional, conhecimento interdisciplinar, a pratica de pesquisa, relagdes interpessoais, €tica,
integracao teoria “pratica, empreendedorismo e uma visao integral do ser.”

A missdo delineada pela proposta do Centro Universitario Famec devera ser alcangada
por meio de seus objetivos:

v' Oferecer & comunidade um Ensino Superior de qualidade por meio da promog¢do das condigdes
necessarias a uma educagdo ampla e consistente;

v" Promover as condi¢des necessarias para a formagdo de egressos investigativos que dominem de
forma consistente as competéncias ¢ habilidades de sua area, capazes, portanto, de refletir sobre as
principais questdes de sua area, identificando problemas e apontando solugdes;

v' Estimular a atividade de iniciagdo cientifica, garantindo a producdo do saber, sob a mediagido
docente;

v" Formar um profissional comprometido com o desenvolvimento de sua &rea, com visdo
interdisciplinar e generalista, com habilidades essenciais, quais sejam: técnicas, humanas,
conceituais e heuristicas, que atendam as caracteristicas exigidas pelas ciéncias, voltadas para a
realidade profissional, preparado para liderar mudangas e transformagdes locais, regionais e globais.

Visao
A visao permite delimitar a situagcdo da instituicdo, partindo do ponto atual para um
horizonte futuro, adaptando-se continuamente as demandas oriundas das transformagdes

sociais, ou seja, ¢ a declaracao de um desejo coletivo a ser alcancado, a médio e a longo prazo,
que reflete o atendimento as necessidades educacionais e sociais.

Neste sentido a visao da instituicao é:

“Transformar-se em um Centro Académico reconhecido na Regido Metropolitana de
Salvador, pela exceléncia em seus projetos, disseminando o saber, preservando as
caracteristicas étnico-culturais e ambientais, interagindo com a comunidade e com seu quadro
de profissionais™.
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Valores

Os valores da Institui¢do, sao ideais fundamentais, em torno das quais a organizag¢ao foi
construida. Representam as convicgdes, as crencas basicas, aquilo em que a maioria das pessoas
na instituicdo acredita. Sao elementos motivadores que direcionam as ac¢des das pessoas,
contribuindo para a unidade e a coeréncia do trabalho. Inspiram o comportamento dos que
atuam na instituicdo, e sdo norteadores da gestdo estratégica.

A institui¢ao acredita que o desempenho da missdao tem base nos seguintes valores, que
devem ser exercitados no comportamento cotidiano:
Sao os valores pétreos da instituigdo:
Democracia;
Responsabilidade;
Liberdade;
Justiga;
Respeito a ética;

Flexibilidade;

AN N N Y N N N

Solidariedade;
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2.1. REITORIA

Orgdo de Superintendéncia, administracdo, coordenagdo e representacdo interna e

externa da UNIFAMEC, cujas agdes estdo sob a responsabilidade do Reitor.

Reitora: Profa. Celene Maria de Oliveira Santos
2.2. COORDENACAO
A coordenagdo ¢ responsavel pelo gerenciamento pedagogico e académico dos Cursos
com o objetivo de orientar e supervisionar as suas atividades. A esta Coordenacdo cabera
também, a organizagdo administrativa e didatico-cientifica, bem como, a articulacdo da
politica de Ensino Pesquisa e Extensao.
2.3. SECRETARIA ACADEMICA
Tem como competéncia, responsabilizar-se pelo registro, controle e arquivamento da
documentacao pertinente & vida académica do aluno, bem como a emissdao de documentos que
comprovem tal situagdo, quando solicitados, a exemplo de: atestado de matricula, programa
de disciplina, histérico escolar dentre outros.
2.4. SETOR FINANCEIRO
A este setor cabe a emissao e distribuicdo de boletos, o controle, o acompanhamento
e a cobranga das obrigacdes financeiras do aluno com a Instituicao.
2.5. CENTRO DE ATENDIMENTO AO ALUNO — CAA
O Centro de Atendimento ao Aluno (C.A.A) ¢é responsavel pela orientacdo e
recebimento de procedimentos académicos como encaminhamento e acompanhamento de
solicitacdes formalizadas pelos estudantes, aos diversos departamentos da Institui¢do como
Secretaria Académica, Diretoria Académica, Setor Financeiro, Nucleos de Atividades

Complementares e Estagio, Diretoria Geral e Coordenagao de Cursos.

Todas as agdes realizadas pelo aluno, para possuir valia documental e institucional,
devem ser impreterivelmente protocoladas via requerimento, disponiveis no portal do aluno
e no C.A.A,. Desta forma, entende-se desconsiderado qualquer tipo de tramitagao que nao por

via requerimento.

O Centro de Atendimento ao Aluno esta localizado no Campus UNIFAMEC.
2.6. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As Atividades Complementares constituem parte obrigatoria e essencial da estrutura
curricular, cabendo ao académico realizd-las em um periodo minimo de 200 horas, as quais
irdo compor o curriculo pleno do seu Curso. A conclusdao da Graduagao esta condicionada ao
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cumprimento das Atividades Complementares, na forma prevista no Regulamento
Institucional, as quais serdo computadas no Histérico Escolar sob a sigla genérica de

“Atividade Complementar”.

As Atividades Complementares compreendem acdes extraclasse em diversas
atividades como cursos de qualificacdo, idiomas e informatica, projetos de pesquisa,
congressos, workshops, palestras, oficinas, semindrios, simpdsios, servigos e atividades
voluntarias, audiéncias, atividades praticas, estagios extracurriculares, visitas técnicas, dentre
outros, que estdo ligadas ao universo de seu curso e devem ser realizadas durante o periodo
de sua graduacao. (Veja todas as atividades existentes e a carga horaria maxima langada para
cada uma delas, no Regulamento, que se encontra na Coordena¢do do Curso). Maiores

informagdes procurar o Coordenador do curso e no PORTAL ACADEMICO.

Ao longo dos semestres letivos, o aluno devera apresentar os comprovantes cabiveis
da realizagdo de suas atividades, com respectivas copias, a ser entregue no C.A.A (Centro de
Atendimento ao Aluno) para registro e computo das horas. Todos os alunos terdo um banco
de horas de atividades, a fim de cumprir a quantia minima necessaria (200 horas). Todas as
atividades complementares realizadas pelo aluno dentro da propria UNIFAMEC também
serdo computadas. O aluno poderd consultar suas horas de A.C a qualquer momento,

bastando se dirigir a coordenagdo de curso e solicitar seu saldo.

Para cada atividade existe um teto maximo de horas a ser lancada. Isso se faz
necessario para que nossos discentes realizem uma gama variada de atividades,
complementando assim seus conhecimentos, tornando-se um profissional atualizado com o
mercado e sua profissao.

2.7. ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O Estéagio Supervisionado Obrigatorio ¢ uma atividade prevista no Regimento da
UNIFAMEC e deve ser cumprido por todos os discentes matriculados nos cursos de
graduacao, cujas propostas pedagdgicas pressupdem sua realizacdo. O Estadgio Obrigatério
exige o cumprimento de regras que envolvem a assinatura de um Termo de Compromisso
entre o aluno — estagidrio e a empresa ou organizagao concedente do estagio, tendo como
interveniente anuente a UNIFAMEC. E exigido o cumprimento do nimero minimo de horas
estabelecido nos Regulamentos dos Cursos, conforme seus Planos de Estagio, e a apresentagao

do Relatorio de Estagio.
Em linhas gerais, o aluno deve se matricular na Disciplina Estdgio Supervisionado,
na UNIFAMEC, buscar a institui¢do ou empresa em que deseja realizar seu estagio
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(obrigatoriamente na mesma darea do curso em realizag¢do) e iniciar os tramites de assinatura
do Termo de Estigio, desenvolvimento do Plano e Relatérios de Estdgio. Caso tenha
dificuldades em encontrar um local para realizar seu estadgio, pode acionar o Coordenador de
Estagio ou de Curso, para lhe auxiliar na busca de uma oportunidade. No decorrer da
realizagdo do Estagio, o aluno contara com o auxilio de um Professor Orientador da
UNIFAMEC, para um desenvolvimento correto, seguro e proveitoso de suas atividades. As
atividades desempenhadas pelo aluno na forma de Estagio Curricular, conforme a Lei N°
11.788 / 2008, ndo estabelece vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante -

estagiario e a empresa concedente € nao € obrigatoriamente remunerado.

Os Estagios Supervisionados geralmente sdo realizados nos ultimos periodos do
curso, onde o aluno ja possui uma maturidade e capacidade de conhecimento cientifico que o
habilita a realizar tal atividade. A obtencdo do diploma de graduagdo pelo discente ¢
condicionada ao cumprimento de horas do Estagio Curricular Obrigatdrio. Para saber mais
informagdes sobre a realizagdo do Estagio, converse com o seu Coordenador de Curso ou no
Nucleo de Estagio.

2.8. OUVIDORIA

A Ouvidoria FAMEC trata de um espaco para receber criticas, elogios, sugestoes,
reclamagdes e denuncias de nossa comunidade académica. Seu objetivo € estreitar
relacionamentos e se tornar um instrumento de comunicagdo permanente, levando ao
aprimoramento dos servigos, com qualidade e eficacia, aumentando a satisfagao das pessoas
envolvidas, dentro de nosso Campus.

As manifestacdes sdo recebidas via e-mail, carta e atendimento pessoal. Em seguida,
serdo classificadas, registradas, avaliadas e encaminhadas aos setores competentes, que irao
acompanhar e responder a quem enviou, dentro de um prazo previamente estabelecido. Nome
e telefone sdo indispensaveis para que se possa dar retorno, portanto, ndo serdo aceitas
manifestagdes andnimas. O sigilo serd respeitado. Para maiores informagoes:
ouvidoria@unifamec.edu.br ou pelo PORTAL ACADEMICO.

2.9. NUCLEO DE POS-GRADUACAO

O Nucleo de Pés-graduagao do UNIFAMEC cuida da supervisao a realizacdo dos
diversos cursos existente na Instituicao e ainda fomenta atividades de pesquisa, cumprindo os
principios de gerar conhecimento e formar profissionais especializados, além de atender a

necessidade da educagdo continuada.
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Com um Corpo Docente composto por Doutores, Mestres e Especialistas, que
laboram no mercado, os cursos de pds-graduagdo da FAMEC estdo em sintonia com 0s
avangos tecnoldgicos e com as necessidades do mundo do trabalho, aliando teoria e pratica,
numa dinamica enriquecedora. Maiores Informagdes: sec.direcao@unifamec.edu.br ou pelo
PORTAL ACADEMICO.

2.10. NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

O Atendimento Educacional Especializado, realizado pelo Nucleo, identifica, elabora
e organiza recursos pedagogicos de acessibilidade que eliminam as possiveis barreiras
existentes para a plena participagao dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.
A psicopedagogia se traduz em um olhar cuidadoso e criterioso para os aspectos organicos,
cognitivos, sociais, emocionais, afetivos e pedagdgicos que se manifestam por meio de certos
tipos de dificuldades. O Nucleo realiza avaliagdes pessoais com os alunos da UNIFAMEC e
atendimento educacional especializado, na Coordenacgao do Nucleo, no Campus UNIFAMEC.
Maiores Informagdes:inclusao@famec.edu.br ou pelo PORTAL ACADEMICO.

2.11. ENDERECOS ELETRONICOS

Coordenacgdo de Administragdo —

E-mail; coord.administracao(@unifamec.edu.br

Coordenacao de Direito —

E-mail: coord.direito@unifamec.edu.br

Coordenagdo de Enfermagem —

E-mail: coord.enfermagem@unifamec.edu.brr

Coordenagao do Curso de Fisioterapia—
E-mail: coord.fisioterapia@unifamec.edu.br

Coordenagdo das Engenharias
E-mail: coord.engenharias@unifamec.edu.br

Coordenacgdo de Licenciaturas — Pedagogia

E-mail: coord.pedagogia@unifamec.edu.br

Coordenacao do Curso de Psicologia
E-mail: coord.psicologia@unifamec.edu.brr

Nucleo de Acessibilidade e inclusdo
E-mail: inclusao@famec.edu.br

Ouvidoria—
E-mail: ouvidoria@unifamec.edu.br
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3. PROCEDIMENTOS
3.1. ALTERACAO DE DADOS ACADEMICO
3.1.1. Mudanga de Endereco

Mantenha sempre seu endereco atualizado, mesmo apds a
conclusdo do curso.
3.1.2. Mudanga de Nome
Havendo alteracdo no seu nome, por casamento ou por sentenga judicial, informe
imediatamente a Secretaria Académica ou a Central de Atendimento ao Aluno, para que

possamos expedir corretamente os documentos oficiais solicitados.

3.2. ESTRUTURA ACADEMICA
3.2.1. Matricula

A matricula ¢ o ato formal de ingresso do aluno em um dos cursos oferecidos pela
Instituigdo. O vinculo sera formalizado mediante a assinatura de um Contrato bilateral entre o
aluno e a Faculdade com a aceitagdo de direitos e deveres por ambas as partes. Deverdo ser
obedecidos os procedimentos constantes no Edital de Matricula, com observagao
principalmente aos prazos. Nos deferimentos de Matriculas apds o prazo estabelecido em
Edital e Calendario Académico o aluno assumira o O6nus das faltas langadas, auséncias de
atividades e avalia¢des nao realizadas.

3.2.2. Financeiro

No prazo estabelecido no calendario académico o aluno deverd comprovar o
pagamento correspondente a(s) parcela(s) vencida(s) no semestre para confirmagdo de
continuidade de seus estudos. O aluno devera ficar atento aos prazos estabelecidos no
Calendario Académico, pois a ndo efetivagdo da rematricula financeira ¢ considerada como
desisténcia e sua vaga sera disponibilizada a transferéncia de alunos externos.

3.2.3. Académico e Regularidade Documental

Para efetivar a matricula académica, o aluno devera estar com os pagamentos das
mensalidades do periodo letivo anterior, quitados, situagdo regular com a biblioteca, além de
estar com sua documentagdo completa e atualizada. Deve apresentar também a autorizagao de
matricula financeira.

3.2.4. Cancelamento de Matricula
Solicite, quando necessario, através de Requerimento Escolar. Apos o deferimento do

pedido de cancelamento, o aluno encerra o vinculo com a Instituicao, s6 podendo retornar aos
estudos através de um novo processo seletivo. O cancelamento da matricula representa o
desligamento do aluno e perda da vaga na UNIFAMEC, por isso deve ser uma decisdo bem
pensada. O aluno que cancela a sua matricula apos o dia 5, pagard a mensalidade referente ao
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més do evento.

3.2.5. Mudanga de Turma

O aluno dever4 solicitar até quinze dias apos o inicio do semestre letivo. O
atendimento fica a critério da Secretaria Académica, dependendo da existéncia de vaga.

3.3. TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Sera concedida matricula do aluno transferido de curso superior de instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos no mesmo curso, na estrita
conformidade das vagas existentes e requerida nos prazos fixados no calendario escolar.

Em caso de servidor publico federal, civil ou militar removido ex-oficio para o
municipio sede do UniFamec, e de dependentes seus, a matricula sera concedida
independentemente de vaga ou prazo.

O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a documentagdo
constante na Portaria 230 de 09/03/2007, além do historico escolar do curso de origem,
programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas, com aproveitamento.

A concessdo de transferéncia a alunos regulares, ndo podera ser negada, por razdes de
inadimpléncia, ou por processo disciplinar em tramite, ou, ainda, em fun¢do do discente estar
cursando o primeiro, ou Ultimo periodo de curso, em conformidade com a Lei n® 9.870/99 e o
Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovac¢ao no curso de origem, de acordo com a
legislacao vigente.

O aproveitamento serd concedido e as adaptacdes serdo determinadas pelo Colegiado
de Curso.

O UniFamec aceitara transferéncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipotese
de existéncia de vagas, e mediante aprovacao e classificagdo em processo seletivo.

3.3.1. Aproveitamento de Estudos

As disciplinas que compdem a matriz curricular do curso de nivel superior, estudadas
com aproveitamento, em instituicdo autorizada, na forma da legislacdo vigente, poderao ser
aproveitadas, conforme analise de curriculo e validacao da coordenag¢dao de Curso, ouvido o
Colegiado de Curso, se for o caso.

O cumprimento de carga horaria adicional, em termos globais, ¢ exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em funcdo do total da carga horéaria das atividades formativas, ¢
obrigatdrio a expedi¢do de seu diploma.

O Coordenador de Curso ¢ responsavel pela indicacao do semestre letivo do aluno no
processo de transferéncia, considerando as competéncias gerais do aluno e a analise do historico
escolar anterior.

Na hipétese de plano de elaboracdo de adaptagdo, serdo observados os seguintes

critérios:
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I - A adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo,
que possibilite o0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

IT - Quando prescritos, no processo de adaptacao, estudos complementares, estes podem
ser realizados no regime de matricula especial por disciplinas;

IIT - Nao estdo isentos de adaptacdes os alunos beneficiados pelo ex officio.

3.4. TRANCAMENTOS DE MATRICULA
3.4.1. Condigdes, Prazo e Epoca de Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula concedido somente a partir do 2° semestre do ingresso
do curso, caso o aluno precise interromper temporariamente os estudos. Nestas condigdes, o
académico continua como aluno da instituicdo, com direito a renovacao da matricula, de

acordo com as determinacdes do Regime Geral e do curriculo em vigor na época do seu retorno.

No ato da solicitagdo, o aluno devera mencionar o periodo de trancamento que nao
poderd ultrapassar o prazo de quatro semestres letivos ao longo do curso, sendo que cada
interrup¢do ndo podera ultrapassar dois semestres e, entre cada pedido de trancamento, o aluno
devera cursar, pelo menos, um semestre.

3.5. PAGAMENTOS DE MENSALIDADE

O vencimento das parcelas mensais relativas a semestralidade ocorre de 1 a 5 de cada
més e deverdo ser pagas até a data de vencimento em qualquer agéncia bancaria. Apos o
vencimento somente na agéncia bancaria constante do documento de cobranga.

3.6. CREDITOS ESTUDANTIS
3.6.1 FIES

O UNIFAMEC encontra-se vinculada ao Fundo de Financiamento ao Estudante de
Ensino Superior — FIES, que ¢ um programa gerido pelo governo federal para financiar estudos
universitarios para estudantes carentes. Cabe salientar que iniciado o periodo letivo sdo
desenvolvidos estudos relativos a adesdo da Instituicdo ao referido fundo. Assim, caso a
Instituicdo em um determinado periodo ndo faca a adesdo a este fundo de financiamento, o
aluno ja acolhido por este sistema anteriormente, nao terd prejuizos de continuar integrado ao
mesmo.

3.6.2. PROUNI

Situagdo similar a do FIES.
3.6.2. Crédito Educacional - CREDUC

O Programa de Parcelamento Préprio do CENTRO UNIVERSITARIO FAMEC —
UNIFAMEC, é um programa de INCLUSAO EDUCACIONAL que tem por objetivo conceder,

por mera liberalidade, ao Aluno, condigdes especiais para pagamento de parte do valor de suas
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mensalidades vincendas, em um momento futuro, tudo conforme as definigdes ¢ condigdes
estabelecidas em Regulamento e no Termo de Concessdo de Parcelamento de Mensalidades.

3.7. FORMAS DE DESLIGAMENTO
3.7.1. Desisténcia/ Abandono do Curso

Seja por Desisténcia ou por Abandono de Curso, o aluno perde o vinculo com a
Instituicdo de Ensino Superior, cessando a partir dali todos os direitos € deveres para com

a mesma e o seu reingresso ficard condicionado a aprovacao em novo Processo Seletivo.

Desisténcia
A Desisténcia se caracteriza pela formalizagao do pedido que o aluno faz através de
requerimento na Secretaria Académica da INIFAMEC. Para que seja considerado desistente o
requerente devera estar em dias com suas obrigacdes para com a Instituicao.

. Abandono de Curso

O Abandono de Curso caracteriza-se pelas situagdes relacionadas a seguir:
* Quando o aluno nio efetivar a rematricula no periodo estabelecido;
» Nao efetivar a matricula ap6s o periodo maximo de trancamento;
» Nao integralizar a matriz curricular no tempo maximo previsto, excluido o tempo

em que a sua matricula esteve eventualmente trancada.

3.8. TRANSFERENCIA
3.8.1. Transferéncia para outra Institui¢ao

Mediante apresentacdo da Declaragdo de Vaga a UNIFAMEC concedera
transferéncia aluno nela matriculado desde que ndo se encontre respondendo inquérito
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

3.8.2. Transferéncia Interna

Existindo vaga, o aluno poderd solicitar transferéncia entre os cursos oferecidos pela

Faculdade, ficando sujeito ao parecer da Coordenacdo do Curso que pleiteia, obedecendo a

seguinte ordem de prioridade:

. Transferéncia externa de curso congénere:
. Portador de diploma de nivel superior:
. Transferéncia interna.

3.9. CHAMADAS E COMPENSACAO DE FALTAS
3.9.1. Chamadas/ Frequéncia

A chamada ¢ obrigatoria por Lei, inclusive nas aulas de reposicdo. Serd considerado

aprovado na disciplina o aluno que obtenha frequéncia de 75% das aulas e atinja a média

- P4gina 16 de 55 -

Avenida Jorge Amado, s/n - Ponto Certo



estabelecida regimentalmente, e se o aluno faltar a mais de 25% das aulas ministradas, em
cada disciplina, serd automaticamente reprovado por faltas, ndo podendo mais ser avaliado.
Isso ¢ valido também para as disciplinas de conclusdao de curso, tais como Monografia,
projetos ou pratica de ensino. O controle de frequéncia serd feito através da realizagdo da
chamada feita pelo professor em sala de aula e conforme previsto no regimento desta
institui¢ao de ensino. Face a legislagdo, nao € possivel, em nenhuma hipétese, abonar, anular

ou eliminar faltas.

Vale ressaltar, que no calendério académico os sabados sao computados como dias
letivos logo, poderao ser realizadas atividades de integralizacdo de carga horaria, avaliagdes
e atividades complementares. Estas atividades sdo consideradas de natureza obrigatdria, sendo
obrigatdria a presenca e as auséncias serdo computadas como faltas.

3.9.2. Compensacgao de faltas

E possivel compensar faltas apenas em casos especiais definidos na legislaco,
(Decreto-Lei 1044/69) como, por exemplo, doencas infectocontagiosas, servigo militar e
licenga gestante que impossibilite a presenca da aluna, ou apds o parto quando a académica faz

jus ao exercicio domiciliar durante um més.

A legislagdo ndo considera, para fins de compensacao de faltas, a participagdo em
eventos, auséncias causadas por greve de onibus, por motivo de trabalho, de estagios e outros
fatos similares. O discente (ou seu representante) podera requerer a compensagdo de faltas
através de Requerimento disponivel na Secretaria Académica ou na Central de Atendimento
ao Aluno. No caso de problema de satde, apresentar o laudo médico (com o numero do CID,
carimbo e assinatura do médico e o periodo de afastamento), no prazo maximo de até 72 horas,
apods a manifestacdo da doenga. O pedido podera ser deferido desde que o periodo de auséncia
do discente seja igual ou superior a 15 (quinze) dias. Os casos de periodos inferiores (até
14 dias) encontram-se amparados pelos 25% de faltas.

3.9.3. O que “compensa” as faltas

A compensacgdo das faltas se dara por meio de atividades orientadas pelo docente e
somente sera realizada caso o discente esteja dentro do limite maximo de faltas permitidas para
cada disciplina, que ¢ de 25%. O ndo cumprimento dos exercicios domiciliares no prazo

estabelecido implica no indeferimento do pedido de compensacgao de faltas.

3.10. AVALIACOES DE SEGUNDA CHAMADA
3.10.1. Procedimentos

Se o aluno ndo puder comparecer as provas, terd um prazo maximo de 2 (dois) dias

apos a sua realizacdo para solicitd-la. Isso podera ser feito através de Requerimento Escolar, na
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Secretaria Académica do seu curso ou na Central de Atendimento ao Aluno (Campus da

UNIFAMEC).

No Requerimento o aluno devera constar o motivo da falta a avaliagao da unidade e
comprovar através de documento. O seu pedido serd examinado e, se deferido, gerard uma
taxa, exceto no caso de problema de saide com apresentacdo de laudo médico. Feita a

quitacdo da taxa o professor sera informado de que devera realizar a Segunda Chamada.

3.10.2. Impossibilidades de Segunda Chamada

O nao comparecimento a avaliacao do trabalho de grupo, mesmo quando justificado,

nao dara direito a Segunda Chamada,;

O nao comparecimento a prova de Segunda Chamada ndo dara direito de solicitar
nova oportunidade, mantendo-se assim, a nota zero relativa a esta avaliacao;

3.11. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS
Estes programas tém como afinidade atender aos objetivos a que se propde a

institui¢ao na sua missao e principios educacionais.
3.11.1. Nivelamento
Tem como objetivo aperfeicoar o conhecimento do aluno nas areas bésicas para que
este obtenha um desempenho satisfatorio na sua trajetéria académica. Pode ser aproveitado
para crédito de horas em Atividades Complementares, desde feita em sua integridade e com a
aprovacao do professor responsavel.
3.11.2. Monitoria
Consiste em atividades de carater pedagogico de formagao do aluno para docéncia e
ou pesquisa e de cooperacao entre professores e alunos nas atividades basicas da instituicao.
Pode ser aproveitado para crédito de horas em Atividades Complementares, desde feita em
sua integridade e com a aprovagao do professor responsavel.
3.11.3. Estagio
Programa desenvolvido na busca de inserir o estudante na pratica das atividades
relacionadas com o exercicio do futuro profissional, e deve estar em consonancia com a
politica de estagio estabelecida pela IES e aprovada pelo colegiado de curso.
3.11.4. Exercicio Domiciliar
“Exercicios domiciliares” ¢ o mecanismo que assegura ao estudante o direito de
tratamento especial com ininterrupcao das atividades escolares, desde amparado nas hipoteses

e condigdes contidas no Decreto Lei 1044/69 e Lei 6202/75.
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3.11.5. Diploma

Consoante o art. 48 da Lei 9394/96 Os diplomas de cursos superiores reconhecidos,

quando registrados, terao validade nacional como prova da formagao recebida por seu titular.

§ 1°. Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas proprias registrados,
e aqueles conferidos por instituicdes ndo universitarias serdo registrados em universidades

indicadas pelo Conselho Nacional de Educacao.

§ 2° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras serdo revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou

equiparacao.

§ 3° Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras sO poderdo ser conhecidas por universidades que possuam cursos de pos-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimentos e em nivel equivalente

ou superior.

S6 poderdo requerer e receber diploma, devidamente registrado,
aqueles que:
= Cumpriu com sucesso todas as disciplinas de seu curriculo;

= (Colaram grau nos respectivos colegiados de Cursos;

Para confeccdo do diploma, a Secretaria deverd instruir devidamente os processos, €
encaminhar ao Setor de Diplomas para os procedimentos necessarios a emissao e registro.

3.11.6. Colagao de Grau

Procedimentos:

* Os concluintes deverao encaminhar ao coordenador de cursos, em prazo previsto no calendario
académico, requerimento instruido com declara¢do que especifique o desejo de colar grau com ou

sem solenidade;

* O Diretor encaminhard a Coordenacdo Académica para confirmagdo dos dados de conclusdo de
curso;

* A Coordenagao de Curso e o Nucleo de Estagios devera enviar a Secretaria Académica, quando
solicitado por esta, o parecer atestando que o aluno cumpriu a carga horaria necessaria para

formacao superior, assim como o estagio supervisionado obrigatorio.
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A Coordenagdo Académica devera:

» Identificar os concluintes por curso/habilitacao;

» Verificar a regularidade e legibilidade da documentagao individual dos concluintes;

» Elaborar espelho da vida académica e enviar ao Colegiado do Curso para andlise e posterior
homologag¢ao do Diretor;

» Publicag¢do com antecedéncia, das datas e locais para colagdo de grau com ou sem solenidade.

Observacoes importantes:

1. Os concluintes que nao desejarem colar grau solenemente deverdo fazé-lo na presenca
no minimo de dois professores da Faculdade, lavrando-se, pelo (a) Coordenador (a)

Académico (a), ata condizente com o registro e assinatura dos professores presentes;
2. A ata de colacao de grau devera conter:

e Nome dos formandos;

e Especificacdo do curso/habilitagdo;

e Registro da colagdo de grau, se com ou sem solenidade;

e Local e data do (a) Coordenador (a) Académico (a), membros da mesa e formandos;

e Encerramento, com termo, ap6s a colagao de grau.
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4. AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
A avaliagdo do desempenho escolar sera feita por disciplina, incidindo sobre a
avaliacdo institucional ao ser proposta por esta comunidade académica, define-se e se
caracteriza pela construcao e producdo do saber, a partir, de uma constante dindmica de agao-

reflexdo-agao.

Por outro lado, esta avaliagdo permite que se tenha o real dimensionamento das
praticas administrativo-pedagogicas desenvolvidas no espaco institucional e a dimensdao da
significacdo que estas exercem para a comunidade interna e externa da Instituicdo. Nesta
perspectiva o trabalho avaliativo se constitui em instrumento capaz de avaliar se as atividades
desenvolvidas da instituicdo estdo atendendo as competéncias e as habilidades propostas no

perfil profissiografico dos cursos.

A avaliagdo do desempenho académico sera continua e individual, tendo por base a
frequéncia e um sistema de notas com variagdes de zero a dez, a frequéncia global obrigatoria
¢ de 85% das atividades realizadas no curso. A frequéncia exigida para cada disciplina ¢ de

75% das aulas dadas.

A verificagdao de aproveitamento nas disciplinas sera feita mediante a utilizacao dos
seguintes instrumentos: provas escritas, relatorios técnicos, artigos, resenhas, plano de ensino
e projetos de pesquisa e extensdo, bibliografia comentada, trabalhos em grupo, seminarios,

painéis e outros.

A nota minima para aprovacio em cada disciplina é 7,0 (sete). O aluno que nao
obtiver a média minima 7,0 (sete) nas 3 (trés) avaliagdes realizadas no decorrer do semestre
poderé fazer uma prova final e serd considerado aprovado desde que sua nota seja igual ou

superior a 5,0 (cinco).

Para submeter-se a exame final, em qualquer disciplina, o aluno devera ter alcangado
no minimo média 3,0 (trés) no aproveitamento escolar do periodo letivo. Nao havera revisao

de prova final

O aluno que deixar de comparecer a qualquer avaliagdo, ou ndo cumprir os prazos

estabelecidos para apresentacao de trabalhos, sera conferida a nota zero.

O aluno que, por motivo justificado fique impedido de comparecer a avaliagdo ou
cumprir prazo de apresentagdo de trabalho ¢ facultada uma segunda chamada de avaliacao,
mediante requerimento devidamente comprovado a coordenagdo do curso, no prazo maximo

de 02 (dois) dias, a contar da cessacao do impedimento.
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5. INFRAESTRUTURA
5.1. PORTAL ACADEMICO
O Portal Académico ¢ uma poderosa ferramenta do Sistema Académico utilizado pela

UNIFAMEC, que funciona como uma intranet, ou seja, permite que os membros da
comunidade académica se comuniquem entre si através de um veiculo exclusivo.

Dentre outras funcionalidades, o Portal Académico permite:
— A consulta ao Calendario Académico do periodo letivo;
— Emissdo do boleto da mensalidade;

— Que qualquer membro da comunidade académica se dirija @ Ouvidoria para reclamar,

sugerir, elogiar, etc.
— O envio de mensagens entre gestores, professores e alunos, com anexos, se necessario;

— Que os docentes facam o registro de assuntos ministrados, frequéncia dos alunos e notas

obtidas por estes, no Diario de Classe de sua disciplina;

— Que os alunos consultem o Didrio de Classe, facilitando o acompanhamento de sua

propria vida académica;

— Que qualquer membro da comunidade académica consulte o resultado das Avaliagdes

Internas realizadas periodicamente.
Acesso do aluno ao Portal Académico

Na  URL do seu  navegador, digite 0 seguinte endereco:

http://portal.famec.edu.br/famec/
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CENTRO UNIVERSITARIO

UniFamec

Aluno (Graduacao e P6s)

Entrar

©Qualinfo Tecnologia

O link para o Portal do Aluno, também pode ser acessado através do sitio oficial do

Centro Universitario UNIFAMEC, no endereco: http://faculdadefamec.com.br/, clicando no

icone Portal Académico, conforme demonstrado na figura abaixo.

(] [ A Néoseguro | faculdadefamec.com.br 2 o . J 0o

Institucional Cursos Extensdao Financiamento Comunicagao

Graduagéo Pés - Graduagéo Extens&o

Biblioteca Virtual

ACESSAR

Ultimas Noticias

Ao concluir o carregamento total da pagina, selecione a op¢ao Aluno (Graduacio e

Pos).
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CENTRO UNIVERSITARIO

UniFamec

Aluno (Graduacao e Pos)

Nesta etapa, vocé deve informar seus dados de acesso, lembrando que seu usuario
(Login) ¢ o seu nimero de matricula, o mesmo vocé recebeu durante o cadastro na Secretaria

Académica.

CENTRO UNIVERSITARIO

UniFamec

Aluno (Graduacao e P6s)

Entrar

Informe também sua senha de acesso, a sua senha de acesso, também ¢ configurada e

informada a vocé durante seu cadastro na Secretaria.
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Caso vocé tenha esquecido ou precise recuperar sua senha de acesso, ndo se preocupe,

na pagina inicial do Portal, basta clicar em “Esqueceu sua Senha?”.

CENTRO UNIVERSITARIO

UniFamec

Aluno (Graduacao e Pos)

Qualinfo T

Em seguida, informe sua matricula e e-mail e clique em enviar, vocé receberd as

instrugdes da recuperacao de senha em seu e-mail.
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CENTRO UNIVERSITARIO

UniFamec

Aluno (Graduacac e Pas)

Informando os dados de acesso corretamente, o sistema apresentara a pagina inicial do

Portal Académico, com todos os acessos disponiveis.

UniFamec

[J Avaliagbes

B8 Agendado Aluno Bem-vindo ao médulo de gestio do AcadWeb

Procmme e blscipting Navegue nomenu ao lada para ter acesso 3s fundionalidades.

E4 Mensagens
& Arquivos
€@ Ouvidoria

" Vestibular

[ Semestre

& Administragio

& Sair

Caso necessite de auxilio em alguma etapa, ou deseje maiores informacgdes, pode obter

suporte pessoalmente na Secretaria Académica, ou solicitar informagdes através do e-mail:
secretaria.academica@unifamec.edu.br.

5.2. ACESSO A INTERNET NO CAMPUS
O UNIFAMEC oferece duas formas de acessar a internet no campus:
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a) Em um dos trés Laboratorios de Informatica, sempre que ndo houver aulas sendo

ministradas;

b) Através da rede sem fio (wi fi) que cobre todo o campus. Para utiliza¢do dessa rede o
docente deve procurar os Técnicos do Setor de Tecnologia da Informagao para obtengao
da senha.

5.3. ESTACIONAMENTO

No Estacionamento da FAMEC, ha uma area exclusiva para docentes e funcionarios.
Entretanto, ndo se responsabiliza por eventuais danos causados por terceiros ao seu veiculo,
nem por objetos deixados no seu interior.

5.4. BIBLIOTECA E SALA DE LEITURA

A Biblioteca da FAMEC presta servigos ao corpo docente, discente ¢ administrativo,
oferecendo material bibliografico para ensino, pesquisa e extensido. E uma biblioteca de carater
universitario com acervo especializado de acordo com os cursos oferecidos pela instituigao.
Horario de funcionamento: de segunda a sexta das 12h00 as 22h00 e aos sabados das 800 as
12h00.
Leia o Contrato para utilizacdo dos Servigos da Biblioteca.
Equipe Técnica
Bibliotecaria
Auxiliar
Profissional de informatica
Responsabilidade
Bibliotecaria e atendentes
Empréstimos

e Sdo usuarios da Biblioteca os alunos dos cursos da FAMEC, os docentes e os
funcionarios da Instituigao.

e Para efetuar o empréstimo, o usudrio deve apresentar o Cartdo de Acesso e/ou uma
identificacdo com foto acompanhado do numero de sua matricula.

e O numero maximo de obras a serem emprestadas ¢ de trés (3) exemplares de titulos
diferentes, por usuarios, por um periodo de 7 (sete) dias corridos.

e Professores podem retirar trés (3) livros como empréstimos domiciliar por um periodo
de quinze (15) dias prorrogaveis até duas (2) vezes;

e As obras de referéncia (dicionarios, enciclopédia, anudrios, etc.) s6 podem ser retiradas

para consulta na propria Biblioteca;
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Periddicos s6 podem ser retirados para consulta dentro da prépria Biblioteca ou para
reprodugado de partes por um periodo de até¢ uma (1) hora.

CD-roms de configuracao de laboratorios ndo sao emprestados.

Os empréstimos podem ser renovados desde que a obra ndo esteja reservada por outro
usuario.

A Biblioteca podera alterar o prazo de empréstimos, de acordo com a conveniéncia da
mesma.

O usuario em pendéncia com a Biblioteca, por atraso na devolugdo de obras, ou qualquer
outro motivo, ficara impedido de utilizar os seus servigos.

Ficaré o leitor responsavel pela devolugao da obra em perfeito estado, como a recebeu,
devendo, em caso de perda ou dano, indenizar a Biblioteca pelo valor total e atual da
obra: no caso de se tratar de volume de colecdo, a indenizagdo sera feita pelo valor da
cole¢do, caso ndo seja vendido separadamente o exemplar.

O empréstimo ¢ intransferivel. O leitor € responsavel pela guarda e conservacao da obra

emprestada, ndo podendo repassa-la diretamente para outra pessoa.

Devolucao

O atendente deve verificar a data da devolugdo prevista para cada obra.

Proceder a baixa normalmente se a data de devolucao estiver dentro do prazo.

Em caso de devolugdo em atraso, devera ser cobrada multa no valor estipulado, que
deve estar divulgado na Biblioteca.

O leitor em atraso nao podera retirar outros materiais da Biblioteca, até¢ que regularize

sua situa¢do, independentemente de outras penalidades a que estiver sujeito.

Prorrogacio do Prazo de Empréstimo

Quando o usudrio desejar prorrogar a data do empréstimo, a Biblioteca deve verificar
se o livro ndo esté na lista de reserva.

Quando o livro estiver na lista de reserva e o usudrio desejar prorrogar o empréstimo, o
atendente deve informé-lo da impossibilidade de reter o livro, para permitir o
atendimento aos demais interessados. O usudrio pode inscrever-se na lista de reserva
novamente.

A prorrogacdo do prazo do empréstimo somente ¢ efetuada com a apresentacdo do

material emprestado.

OBS.: Todo usuario deve procurar a Biblioteca para o devido cadastro, utilizando o codigo de

matricula para alunos e um codigo fornecido pela propria Biblioteca para professores e
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funcionarios. Para todo usuario sera entregue uma copia das Normas de Utilizagdo dos
servicos da Biblioteca.
Cobranca

e Semestralmente serd feita uma conferéncia geral dos livros e outros materiais em atraso.

e No periodo de matricula o aluno sera informado de eventual pendéncia e encaminhado
a biblioteca para regularizar a situagdo. Somente apds a regularizagao € que a matricula
académica podera ser efetivada.

¢ O inadimplente fica impedido de novos empréstimos até a quitagdo da pendéncia.

Cobrancas e Multas
Sera cobrada multa dos usudrios que entregarem materiais fora do prazo estipulado, contando-
se os dias corridos e ndo os dias tuteis, conforme os seguintes valores™:

e Livros: R$ 1,00 (um real) por dia de atraso.

e Material em reserva R$ 1,00 (um real) por dia de atraso..

e Matéria de Consulta R$ 5,00 (cinco reais) por dia de atraso.

* Os valores podem ser alterados no decorrer dos semestres. Consulte a Biblioteca.
Reserva de Livros

¢ Quando o usuario solicitar uma obra, o atendente deve verificar se a mesma se encontra
em reserva. Estando em reserva, se de seu interesse, o usuario deve solicitar sua inclusdo
na lista de reserva. O atendente deve informar a sua posi¢do na lista. O livro deve ser
separado do acervo, disposto em estantes proprias ¢ afixado no mesmo a ficha de
reserva, somente para indicagdo de modalidade.

e O livro reservado deve ficar a disposi¢cdo dos usuarios durante vinte e quatro (24) horas,
caso o usudrio nao solicite o livro durante este periodo o livro fica disponivel para o
proximo da lista.

e Vencido o prazo de acordo com o numero de reservas da lista, o livro volta para a
estante.

5.5. BIBLIOTECA VIRTUAL PEARSON (BIBLIOTECA VIRTUAL)

Fornecedor: Pearson do Brasil
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Gl VIHTUAL o Explorar E Notas e marcagdes n Listas de leitura Q e

--nl.l

I mtorma‘tlca\ BUSCAR

Busca
Todos Livros

Livros

Autores

INFORMATICA

Editoras

I -
by :

A Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) possui acervo de livros digital composto por
milhares de titulos, que abordam mais de 40 areas do conhecimento, tais como: administracao,
marketing, economia, direito, educagdo, filosofia, engenharia, computagdo, medicina,

psicologia, entre outras.

Por meio de uma plataforma intuitiva e agil, os usuarios da BVU acessam titulos de
mais de 20 editoras parceiras: Pearson, Manole, Contexto, Intersaberes, Papirus, Casa do
Psicologo, Atica, Scipione, Companhia das Letras, Educs, Rideel, Jaypee Brothers, Aleph,

Lexikon, Callis, Summus, Interciéncia, Vozes, Auténtica, Freitas Bastos e Oficina de Textos.

Permite catalogacdo com MARC 21 integravel com outros acervos da biblioteca,
facilitando a busca dos usuarios, Desconto diferenciado para alunos e professores na compra de
livros para o acervo da biblioteca fisica. Pode ser integrada a softwares de acessibilidade, que
disponibilizam o acervo a deficientes visuais. Seguranga: prote¢do do conteudo contra copias
ou replicacdes ilegais, pode ser acessada por computadores, tablets e smartphones, de qualquer
lugar e a qualquer hora do dia, Atualizagdo permanente de titulos, busca avangada, ferramenta
de anotacgdes, selecao de livros favoritos, impressdo de paginas, download de conteudo,

ferramenta para destacar trechos do contetido, entre outros.
Acesso a Biblioteca Virtual Pearson:

Na URL do seu  navegador, digite 0 seguinte endereco:

https://plataforma.bvirtual.com.br/

- P4gina 30 de 55 -

Avenida Jorge Amado, s/n - Ponto Certo



< Ir para o Site da Biblioteca

@ biblioteca |
virtual. Login

Identifique-se para prosseguir

Bem-vindo a E-mail, documento ou cédigo de
L 4 acesso
Biblioteca Virtual!

www.bvirtual.com.br

Lembre de mim Esqueci minha Senha

Acesse nossa Central de Aiuda
Ao concluir o carregamento total da pagina, informe os seus dados para acesso,

lembrando, que o seu usudrio ¢ o seu numero de CPF, exemplo (12345678900) ou seu e-mail

de cadastro, o mesmo que vocé forneceu durante o cadastro na Secretaria Académica.

O link para acesso a Biblioteca Virtual, também pode ser acessado através do sitio

oficial do Centro Universitario UNIFAMEC, no endereco: http://faculdadefamec.com.br/, e

clicando no icone Biblioteca Virtual, conforme demonstrado na figura abaixo.

Institucional Cursos Extensao Ingresso Financiamento Comunicacao

Graduagao Pds - Graduagéo Extensao

Acessar Acessar

Portal Académico

ACESSAR

Biblioteca Webmail Biblioteca Virtual

ACESSAR ACESSAR ACE

Itimas Noticias

] 8 AN

Caso seja o seu primeiro acesso, ou precise recuperar sua senha, basta clicar na pagina

inicial do Portal em “Esqueci minha Senha”.
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< Ir para o Site da Biblioteca

45\ hiblinteca

< Ir para o Site da Biblioteca

p) Diblioteca
virtual.

< VOLTAR

Esqueci minha

Bem-vindo a senha
Bib"oteca Vi rtua I! Para redefinir sua senha, por favor digite o

endereco de e-mail ou CPF da sua conta.

www.bvirtual.com.br
E-mail ou CPF

Redefinir minha senha

Informe seu numero de CPF ou seu e-mail cadastrado, em seguida, clique em
“Redefinir minha senha”, vocé receberd na caixa do seu e-mail, as instru¢des para acesso e

recuperagao de senha.

Caso necessite de auxilio, ou deseje maiores informagdes, pode obter suporte
pessoalmente na Secretaria Académica, ou solicitar informagdes através do e-mail:
secretaria.academica@unifamec.edu.br.

5.6. LABORATORIOS OFERECIDOS

Os cursos valorizam, prioritariamente, as atividades laboratoriais com suas praticas
acompanhadas por roteiros teoricos que segue o didatico unindo equipamentos especificos,
teoria, montagem e execucao dos experimentos. Na UNIFAMEC encontram-se instalados os
seguintes laboratdrios:

e Clinica de Atendimento de Psicologia Aplicada (CAPA)

e Laboratério de Anélise Experimental do Comportamento

e Laboratério de Anatomia Humana e Neuroanatomia

e Laboratério de Bioquimica
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e Laboratorio de Cinesiologia e Biomecanica

e Laboratoério de Multidisciplinar de Eletrotécnica

e Laboratorio de Fisica

e Laboratorio de Hidraulica e Pneumadtica para Automacgao

e Laboratério de Informatica

e Laboratorio de Robotica

e Laboratorio de Quimica

e Laboratorio de Microscopia: Biologia /Microbiologia / Histologia / Genética

e Laboratorio Multidisciplinar de Controle e Automagao

e Laboratorio Multidisciplinar de Geociéncias

e Laboratorio de Processos de Fabricacao

e Laboratorio de Psicologia do Desenvolvimento e Psicologia Experimental

e Laboratério de Semiologia e Semiotécnica

e Laboratorio de Simulacao de Processos Industriais

e Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)

Ressalta-se que os Laboratorios de Informatica sao também destinados a aulas.

Quando sem aulas, sdo disponibilizados para que os membros da comunidade académica fagam

pesquisas académicas e elaborem seus trabalhos académicos.
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6. REGIME DISCIPLINAR GERAL

O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo discente, docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito a ética, a dignidade académica, as
normas do ensino ¢ a o Regimento Institucional.

Na aplicagdo das sancdes disciplinares, ¢ considerada a gravidade da infracao, frente
aos seguintes elementos:

I - primariedade do infrator;

IT - dolo ou culpa;

III - valor do bem moral, cultural ou material atingido.
Ao acusado ¢ sempre assegurado amplo direito de defesa.

Em caso de dano material ao patrimdénio do UniFamec, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

A aplicagdo, ao aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporario
ou definitivo, das atividades académicas, ¢ precedida de processo disciplinar, mandado
instaurar pela Reitoria.

6.1. REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Os discentes estdo sujeitos a penalidades disciplinares.

Serd aplicada penalidade disciplinar por meio de adverténcia oral ou escrita e sigilosa,
nos seguintes casos:

I - desobediéncia as determinagdes da Administracdo Académica e ndo cumprimento
das normas institucionais;

II - perturbacao da ordem no recinto da Instituigao;
III - improbidade na execugdo dos trabalhos escolares;
IV - falta de ética ou urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar.

Serd aplicada penalidade disciplinar por meio de repreensao, por escrito, nos seguintes
Casos:

I - desrespeito aos diretores, coordenadores de cursos, membros do corpo docente,
técnico-administrativo e colegas discentes;

Sera aplicada penalidade por meio de suspensao por:

I - reincidéncia nas faltas constantes do §2°

IT - atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao;

IIT - danos causados ao patrimoénio moral, cientifico, cultural ou material do UniFamec;

IV - uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas, no ambito
da Instituicao.

Sera aplicada penalidade por meio de desligamento, por:
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I - reincidéncia nas faltas previstas no paragrafo 3°;

IT - atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis a dignidade do
UniFamec ou de sua Entidade Mantenedora;

III - injuria ou agressao aos Dirigentes do UniFamec, aos membros dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Sao competentes para aplicagdo das penalidades:
I - de adverténcia, os Coordenadores de Curso;
IT - de repreensao e suspensdo, a Reitoria;

III - de desligamento, a Reitoria, ouvido o CONSUNI.
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7.INFORMACOES GERAIS
7.1. COMPORTAMENTOS EM SALA DE AULA

* Mantenha o seu telefone celular no servigo de recados, de forma a ndo atrapalhar o bom

atendimento das aulas;

» Colabore com os colegas de outras turmas quando fizer apresentagdo de trabalho. Procure
evitar o excesso de ruidos e, finda apresentacdo, recolha todo o material utilizado. Isto ajudar

vocé também quando os trabalhos forem de outras turmas;
« Evite entradas e saidas constantes de sala de aula, em respeito ao professor e aos colegas;

e Mantenha uma atitude respeitosa, cordial e educada com seus colegas, professores e

funcionarios;
* Nao ¢ permitido alimentar — se em sala de aula;
* Nao ¢ permitido fumar em sala de aula e nos corredores;

* Nao ¢ permitido som alto nos estacionamentos, nem a entrada de bebidas alcoolicas nas

dependéncias da UNIFAMEC.
* A reserva do laboratorio s6 poderd ser feita mediante pedido da coordenacdo do Curso ou
Professor da Disciplina.

7.2. PERDAS DE OBJETOS PESSOAIS
A institui¢do ndo se responsabiliza por perdas ou esquecimentos de objetos pessoais
nas suas dependéncias. Entretanto, caso isto ocorra, vocé pode comunicar — se com o Agente
de Servicos Gerais, pois, se um de nossos funcionarios os encontrar, esses ficardo a sua
disposicdo na Coordenacao Administrativa. Vocé nao devera deixar seus pertences expostos
na sala de aula no periodo em que estiver ausente da sala. A instituicdo nao se responsabiliza
por objetos deixados dentro dos veiculos.
7.3. AVISOS ACADEMICOS
O principal meio de comunicacao da Instituicdo com os estudantes ¢ através do
PORTAL ACADEMICO. No Portal sio publicadas informagdes especificas de cada curso,
calendario académico, horario de aulas, oportunidade de estagios, além de outras informagdes

administrativas.

Além desse, publicamos diversas informagdes sobre o curso e demais atividades da

Institui¢do, via mural fisico.
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8. CURSOS UNIFAMEC
8.1. CURSOS DE GRADUACAO

CURSOS PERIODO DURACAO [PORTARIA
Administragdo Noturno 4 anos 948 de 30/08/2021
D.O.U. 31/08/2021
Direito Noturno 5 anos 208 de 25/06/2020
D.0.U. 07/07/2020
Educacao Fisica Noturno 4 anos 566 de 27/08/2016
D.0.U. 28/09/2016
Enfermagem Noturno 5 anos 88 de 06/01/2022
D.O.U. 10/01/2022
Engenharia Ambiental Noturno 5 anos 110 de 04/02/2021
D.O.U. 05/02/2021
Engenharia de Controle e Automagao Noturno 5 anos 110 de 04/02/2021
D.O.U. 05/02/2021
Engenharia de Producdo Noturno 5 anos 110 de 04/02/2021
D.O.U. 05/02/2021
Fisioterapia Noturno 5 anos 110 de 04/02/2021
D.O.U. 05/02/2021
Pedagogia Noturno 4 anos 917de 27/12/2018
D.O.U. 28/12/2018
Psicologia Noturno 5 anos 269 de 03/04/2017

D.0.U. 04/04/2014

8.1.1. Apresentacao dos Cursos de Graduagao
1. ADMINISTRACAO — Portaria de renovacdo de reconhecimento N2 948 de 30/08/2021

—D.0.U.31/08/2021
Area de Atuacio

Administrador orientado para habilidades,

também,

especifico tais quais:

Comunicacdo e Expressdo; Raciocinio Logico Critico e Analitico; Visdo Sistémica e

Estratégica; Criatividade e Iniciativa; Negociagdo; Tomada de Decisdo; Lideranca e

Trabalho em Equipe, que tenha competéncia para atender aos desafios e as demandas que

irdo crescer, cada vez mais, dentro do cendrio complexo e competitivo que se vislumbra no

ambiente local, global da economia.

Administrador com capacidade de atuar como empresario, consultor ou empregado em

atividades da 4rea de finangas, fazendo prospeccdo de oportunidades e alavancando

resultados a partir da correta identificacao e aplicagdo de seus conceitos.

Objetivo do Curso:

Formar um Administrador com elevado senso critico, com capacidade de analisar e

interferir na sua propria capacidade de aprendizagem, com sélida base conceitual e
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sintonizado com a evolugdo sécio-técnica do seu entorno, ético e com elevada capacidade
de inter-relacionamento pessoal.

Perfil do Egresso
Administrador generalista, que possua condigdes de atuar em diversos tipos de

organizacdes e assumir niveis diferenciados de lideranca e tomada de decisao, tendo por base
o desenvolvimento continuo de competéncias que o capacite a contribuir de forma efetiva,
responsavel e empreendedora para os resultados organizacionais, antevendo,
acompanhando e superando os permanentes desafios decorrentes de mudangas tecnologicas,

sociais, politicas e econdmicas.
A formagao de tal perfil pressupde ainda:

e Dominio nas diferentes areas da Administracdo e atuar na gestao/consultoria de
diversos empreendimentos € negocios;

» Iniciativa e flexibilidade para entender a realidade e interferir na mesma,
transformando-a, antecipando-se aos fatos ou adaptando-se as novas tendéncias.

» Empreendedorismo, antevendo oportunidades de negbcios e planejamento dos
resultados a atingir no exercicio da profissao.

* (Re)planejar e (re)organizar, de forma integrada e ética, o processo de trabalho e a
gestao de pessoas sob sua responsabilidade;

» Estimular o desenvolvimento do potencial humano visando a melhoria continua dos
resultados individuais e de equipe;

» Raciocinar analiticamente e interagir criativamente diante das diversas situagoes,
desafios e contextos organizacionais;

» Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e modelos inovadores de gestdo;

* Buscar continuamente informagdes para subsidiar a tomada de decisdo e otimizar
resultados e minimizar riscos, de operagdes econdmico-financeiras, logisticas,
operacionais, comerciais e da tecnologia da informacao das organizagdes, entre outras;

» Adotar postura ética, justa e respeitosa no convivio com os seres

humanos.

Competéncias e Habilidades de Administracio

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo

de tomada de decisdo;
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Desenvolver expressdao € comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo € nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo, compreendendo sua posigao
e funcao na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

Desenvolver raciocinio ldégico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fenomenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico
e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade
de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes
éticas do seu exercicio profissional;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuag¢do profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes;

Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e
operacionais.

2. DIREITO — Portaria de Renovacdo de Reconhecimento N2 208 de 25/06/2020 —D.0O.U.
07/07/2020

Objetivo do Curso

Formar profissionais capazes de produzir novas constru¢oes no mundo juridico

pautados nos valores éticos, sociais € humanisticos.

Possibilitar que o futuro profissional da area juridica se interesse pelas profundas

conexdes entre o conhecimento positivo do Direito e a dimensao do homem na sociedade

moderna.

Perfil do Egresso

O contexto ocupacional do profissional do direito varia segundo a atividade. Assim,

exemplificativamente, o Advogado militante atua como procurador das partes que buscam a

solucao de suas lides, através da prestacao jurisdicional ou da mediagao extrajudicial de seus

interesses, assessorando-as, aconselhando-as e atuando em seu nome, quando for o caso,

perante o Poder Judiciario. O Juiz distribui Justi¢a, aplicando a lei. O Promotor e o
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Procurador de Justica buscam a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. O Advogado do Estado representa as pessoas
juridicas de Direito Publico. O Defensor Publico atua como advogado dos necessitados, pago
pelo Estado. Os assessores juridicos e os advogados de empresas atuam da mesma forma que
o advogado de pessoas fisicas, apenas relacionados as pessoas juridicas. Refere-se também a
area do ensino e da pesquisa do Direito como importante atividade profissional. Os
conhecimentos juridicos, no entanto, ndo sdo necessariamente uteis apenas para profissionais

do Direito, servindo como ferramenta para um grande nimero de outras atividades.

O perfil desejado do formando de Direito repousa em uma solida formagdo geral e
humanistica, com capacidade de analise e articulagdo de conceitos e argumentos, de
interpretagdo e valoragdo dos fendmenos juridico-sociais, aliada a uma postura reflexiva e
visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, favoreca a aptidao para a
aprendizagem autonoma e dindmica, além da qualificagdo para a vida, o trabalho e o

desenvolvimento da cidadania.

Nesse sentido, o curso deve proporcionar condigdes para que o formando possa, ao

menos, atingir as seguintes caracteristicas em sua futura vida profissional:

* Permanente formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a

adequada compreensao interdisciplinar do fenomeno juridico e das transformagdes sociais;
» Conduta ética associada a responsabilidade social e profissional,

» Capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producao criativa do Direito a partir

da constante pesquisa e investigacao;

» (Capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢cdes harmonicas com as

demandas individuais e sociais;

» Capacidade de desenvolver formas judiciais e extrajudiciais de prevencao e solugdo de

conflitos individuais e coletivos;

» Capacidade de atuagdo individual, associada e coletiva no processo comunicativo proprio

ao seu exercicio profissional,

* Dominio da génese, dos fundamentos, da evolugdo e do conteido do ordenamento

juridico vigente;

» Consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espaco.
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Os cursos juridicos formam bacharéis em Direito com habilitagdo suficiente para, uma vez
atendidas as exigéncias de ingresso, o exercicio de uma das muitas profissdes juridicas, tais
como a advocacia, a magistratura, o ministério publico e o magistério. A habilitacdo em
Direito ¢, portanto, genérica, ndo permitindo o exercicio imediato de qualquer das profissdes

juridicas.
Competéncias e Habilidades

Para alcangar o perfil desejado do formando, o curso juridico deve propiciar a seus
alunos o desenvolvimento e a pratica pedagdgica, ao menos, das seguintes habilidades:
e Leitura, compreensao e elaboracao de textos € documentos;
e Interpretacdo e aplica¢ao do Direito;
e Pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;
e Correta utilizagdo da linguagem — com clareza, precisao e propriedade,
fluéncia verbal e escrita, com riqueza de vocabulario;
e Utilizagao de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de
reflexdo critica;
e Julgamento e tomada de decisdes; e
e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito.

3. EDUCACAO FISICA — Portaria de Autorizacdo N2 566 de 27/09/2016 — D.O.U.
28/09/2016

Objetivos do Curso

O Curso de Educacao Fisica, bacharelado, do Centro Universitario FAMEC -
UNIFAMEC tem em vista formar profissionais bacharéis da area, qualificados para analisar
criticamente a realidade social, para nela intervir académica e profissionalmente, por meio das
manifestacoes e expressoes culturais do movimento humano, tematizadas nas diferentes
formas e modalidades de exercicios fisicos, da ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte
marcial, da danca, visando a formagdo, a ampliagdo e o enriquecimento cultural das pessoas,
ampliando as possibilidades de adog¢@o de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel.

De forma especifica, o curso objetiva:

Formar profissionais bacharéis em Educacdo Fisica empreendedores, lideres e éticos, atuarem

em manifestagdes e expressoes culturais do movimento humano;
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v Formar bacharéis com capacidade para compreender o Homem em suas dimensdes biologica,

v

v

social e cultural, entendendo que a Educacdo Fisica pode contribuir para o seu

desenvolvimento de forma integral;

Formar profissionais com responsabilidade social e comprometidos com o desenvolvimento

humano, tecnoldgico e sustentdvel de Camagari e regido.

Considerar no projeto pedagdgico do curso a flexibilidade, a interdisciplinaridade, as relagdes
teorico-praticas, o fomento a interacdo entre ensino, praticas investigativas e extensdo,
propiciando aos graduandos a aquisi¢ao de competéncias técnicas exigidas pelo mercado
globalizado e que atenda aos anseios da sociedade, bem como com consciéncia da necessidade

constante de educagdo continuada.

Assumir a formacdo do discente enquanto processo fundamentado no rigor cientifico e
intelectual, pautado em principios éticos;

Proporcionar competéncias que levem a ag¢des profissionais, visando a intervengao, por
meio da Motricidade Humana, Lazer e Esportes.

Perfil do Egresso

Considerando a concepcdo e objetivos propostos para o curso de Bacharelado em
Educagao Fisica, do Centro Universitario FAMEC - Unifamec, o egresso do curso deve
assumir uma pratica social transformadora, da qualidade de vida e saude dos cidadaos. Para
tanto, este profissional deve estar apto para o planejamento de projetos e programas de
Educacao Fisica, atividades fisicas, esporte e lazer, de maneira auténoma, buscando o
desenvolvimento da cidadania e qualidade de vida dos varios grupos sociais atendidos.

Deve ter competéncias para assumir posturas em que a cultura corporal, patrimdnio da
Educagdo Fisica, seja plenamente assimilada. Também, essencial o pleno dominio dos
diversos saberes propostos na organizacao curricular, que serdo favorecidas pelas atividades
de ensino, praticas de investigacao e extensdo. O egresso do curso deve dominar plenamente
os processos de desenvolvimento humano, nos aspectos psicoldgico, cultural, sociologico e
bioldgico, de forma contextual e completa. Em sintese, o egresso do curso deve possuir o

seguinte perfil profissional:
visdao de formagao humanista, €tica, critica e reflexiva;

intervencdo profissional que se fundamenta na competéncia técnica, em pressupostos

cientificos, na reflexdo filosofica e na conduta eticamente responsavel;
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profissional apto a intervir em diferentes espagos sociais e grupos populacionais, por meio das

manifestagcoes e expressdoes do movimento humano;

atuar visando ao rendimento fisico-esportivo, a prevengao, promogao e reabilitacdo da saude

e a adogao de um estilo de vida fisicamente ativo;

ter visdo de gestdo, lideranga, comunicacdo e de atuacdo em equipes multidisciplinares;
ter visao da necessidade de educacdo continuada.

Competéncias e Habilidades

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educagao

Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins;

Orientar-se por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural e

democratica;

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela intervir por
meio das manifestacdes e expressdes do movimento humano, com foco nas diferentes formas
e modalidades do exercicio fisico, da gindstica, do jogo, do esporte, da luta, da danca, visando
a formacao, a ampliacao e o enriquecimento cultural da sociedade e a adogao de um estilo de

vida fisicamente ativo e saudavel;

Dominar os conhecimentos dos campos da preven¢do de problemas de agravo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da satide, da formacao cultural, da educagdo e da reeducacdo motora,
do rendimento fisico-esportivo, do lazer; da gestdo de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que oportunizem ou

venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discussao,
de defini¢do e de operacionalizagdo de politicas publicas e institucionais nos campos da saude,
do lazer, do esporte, da educacdo, da seguranca, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do

trabalho, dentre outros.

Diagnosticar os interesses, as expectativas ¢ as necessidades das pessoas de forma intervir
adequadamente, por meio de programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas nas
perspectivas da prevengdo, da promogao, da prote¢do e da reabilitagdao da saude, da formacgao
cultural, da educacdo e da reeducacdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer e de

outros campos.

- P4gina 43 de 55 -

Avenida Jorge Amado, s/n - Ponto Certo



v" Conhecer, dominar, produzir, selecionar ¢ avaliar os efeitos da aplicagdo de diferentes
técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a producdo e a

intervencao académico-profissional em Educacao Fisica.

v" Acompanhar as transformagdes académico-cientificas da Educacdo Fisica e de areas afins,
mediante a andlise critica da literatura especializada, com o proposito de continua atualizacao

e produgdo cientifica.

v Utilizar recursos da tecnologia da informa¢do e da comunicagdo, de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producado e de difusdo de conhecimentos

especificos da Educacao Fisica e de areas afins.

4. ENFERMAGEM — Portaria de Renovacdo de Reconhecimento N2 88 de 06/01/2022 —
D.0.U. 10/01/2022

Objetivo do Curso

Formar um profissional na area de Enfermagem, com elevado senso critico, com
capacidade de analisar e interferir na sua propria capacidade de aprendizagem, com solida
base conceitual e sintonizada com as evolugdes sociais econdmico-tecnoldgicas; com
clareza da importancia de uma atuacao profissional ética e com elevada capacidade de inter-
relacionamento pessoal. Contribuir para elevacao da qualidade de vida da populacado, e da
qualidade da formacao de cidaddos interessados em compreender melhor a realidade em que
vivemos. Construir um processo educacional para a formacdo de profissional na area de
enfermagem, contribuindo para o desenvolvimento da autoestima do educando, visando
despertar o interesse pela contribuicdo dos conhecimentos propiciada pela faculdade, numa
perspectiva de interferéncia no meio humano, economico, politico e sociais, em funcao das
necessidades individuais e coletivas. Levar o académico a compreensdo do mundo que o
cerca, abordando ndo somente os fatos e principios cientificos, como oferecendo condigdes
para que ele possa tomar posi¢ao com relagdo aos mesmos, analisando as implicacdes sociais
da ciéncia e da técnica no campo da saude. Preparar profissionais capazes de estimular
o desenvolvimento de projetos junto & comunidade, motivando-a a interferir nos seus
problemas de saude, considerando os fatores socioecondmicos, politicos e culturais que
influenciam no processo saide/doenga. Formar profissionais que tem como fungdo: planejar,
organizar, coordenar, dirigir e supervisionar os servigos de enfermagem, nos diferentes niveis

de assisténcia da area publica ou privada.

Perfil do Egresso
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O perfil dos formandos deve alinhar-se com tracos intelectuais que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais em relagdo aos profissionais de alto nivel, consoante
a inovacao presente no inciso II do artigo 43 da LDB, que define como papel da educagdo
superior o de “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a

inser¢do em setores profissionais” - Edital N° 4 de 10 de dezembro de 1997.”

O(a) Enfermeiro(a) formado(a) pela FAMEC devera possuir o seguinte perfil na sua

acao profissional:

» Posicionar-se, criticamente, frente ao contexto socio-politico-econdomico do pais,
atuando como agente de mudanga;

» Reconhecer seu papel de educador compartilhando seu saber atuando como
multiplicador do conhecimento, produzindo-o e transmitindo-o;

» Assumir conduta condizente com os principios éticos da profissdo e respeitar o ser
humano em sua totalidade, reconhecendo sua dignidade, permitindo o
desenvolvimento de suas potencialidades criativas, possibilitando-lhe liberdade de
exercicio de seus direitos de cidadania;

» Possuir consciéncia critica da realidade da saude do pais e, por compreendé-la
assumir atitudes e comportamentos efetivos para transforma-la através de sua
acao/reflexao continua;

* Possui curiosidade intelectual e utilizd-la em desenvolvimento do corpo de
conhecimento em enfermagem, produzindo saber necessario e condizente com o0s
interesses da populagao;

» Possuir competéncia técnica e politica para o exercicio da enfermagem nos
diferentes niveis de aten¢do a saude, gerenciando recursos humanos e materiais para
garantir a qualidade de assisténcia integral aos clientes;

» Participar da equipe multiprofissional, desenvolvendo trabalho coletivo em satde,
constituindo-se em referéncia através de a¢do comprometida com os interesses de
saude da populagdo, reconhecendo os limites e as potencialidades desse trabalho,
consolidando sua autonomia técnica em seu espaco de intervengao;

* Adotar metodologia de trabalho que oriente o planejamento de suas acdes, como
parametros para tomadas de decisdes na organizacdo do processo de trabalho de
enfermagem, sistematizando as acdes de modo a garantir a qualidade da assisténcia

ao cliente;
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» Estabelecer relagdes interpessoais, produtivas com o cliente, familia, comunidade,
equipe multiprofissional e equipe de enfermagem, interagindo profissionalmente de
forma democratica.

Competéncias e Habilidades
O(a) Enfermeiro(a) devera ter competéncia e habilidades para:

e Prestar assisténcia ao paciente nos diferentes niveis de atengdo do sistema de saude,
com competéncia técnico-cientifica;

e Utilizar de seu papel de educador junto ao paciente, familia e & comunidade bem
como junto a equipe de saude, compartilhando e colocando seu saber a servigo dos
interesses da maioria da populagao;

e Ter condicdo para identificar a filosofia da Instituicdo em que se encontra inserido,
entendendo-a como influenciadora do processo decisorio do servigo de enfermagem
e como determinada pela estrutura de saude do pais;

e Ter sensibilidade para identificar e superar pontos de conflito inerentes ao processo
coletivo de trabalho em saude, consolidando sua autonomia técnica;

e Ter criatividade e iniciativa para desenvolver pesquisas no cotidiano de seu trabalho,
visando a melhoria da assisténcia de enfermagem e formag¢do do corpo de
conhecimentos especificos;

e Ter compromisso constante com a atualiza¢do de conhecimentos e aperfeicoamento
profissional, de modo a qualificar a coordenacao do processo do cuidar;

e Ter capacidade para estabelecimento de relacdes democraticas com o paciente e
equipe de enfermagem e multiprofissional;

e Ter compreensdo da saude como decorréncia das condi¢des de vida e trabalho do
pais e capacidade para desenvolver agdo transformadora da realidade social;

e Ter competéncia politica e ousadia para assumir compromisso de luta pela
preservagdo dos direitos do cidadao e pela valorizagdo da profissao Enfermagem;

e Prestar o cuidado de enfermagem identificando as necessidades individuais e
coletivas da populagdo e seus determinantes, intervindo no processo saude-doenca
com vistas a qualidade da assisténcia de enfermagem em todos os niveis aten¢do a
saude;

e (erenciar a assisténcia de enfermagem, tomando decisdes nos diferentes niveis de
aten¢do a saude;

e Desenvolver e participar de pesquisas bem como implementar os resultados das

mesmas com vistas a evolucdo da pratica de enfermagem e de saude;
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e Planejar e implementar agdes de educagdo em saude dirigidas a populacao;
e Avaliar continuamente os resultados e o impacto das agdes desenvolvidas;
e Trabalhar articulado com profissionais de outras areas da saude e sociedade.

5. ENGENHARIA AMBIENTAL — Portaria de Renovacdo de Reconhecimento N2 110 de
04/02/2021 - D.0.U. 05/02/2021

Objetivo do Curso

Formar um engenheiro com elevado senso critico, com capacidade de contribuir para
elevacao da qualidade de vida da populacdo, e da qualidade da formagao cientifica e
tecnolodgica de cidadados interessados em compreender melhor a realidade em que vivemos.
Perfil do egresso

O Egresso deve ser um profissional capaz de atuar na preservacdo, monitoramento e
restabelecimento do meio ambiente sobre modelos economicamente sustentaveis baseados
nas politicas ambientais vigentes, nas areas de preservacdo e uso de recursos naturais € na

recomposi¢ao das regioes.
Competéncias e habilidades

A formagdo do Engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

» Habilidades gerenciais e administrativas: capacidade de mobilizacdo, lideranca,
iniciativa, visdo estratégica, gerenciar e pesquisar sistemas de controle e automacao,
capacidade de articulacdo e visdo sistémica;

» Habilidades pessoais e interpessoais: capacidade de auto aprendizado, enfrentar
problemas, sociabilidade e capacidade de trabalho em equipe, capacidade de
expressao oral e escrita, capacidade de avaliar seu proprio trabalho e trabalhos dos
outros, capacidade de organizar seu proprio estudo, capacidade de compreender e
atuar em seu entorno social, capacidade para localizar, acessar e usar melhor a
informag¢ao acumulada;

= Habilidades Técnicas: leitura e expressao por meios graficos e analiticos, capacidade
de utilizar novas tecnologias visando, com criatividade, novas aplicagdes, capacidade
de obtencdo, avaliagdo e uso de informagdes, visdo critica de ordens de grandeza,
aplicacdo de conhecimentos tedricos, proporcionar condigdes de usufruir dos

projetos do avango cientifico e tecnologico.

6. ENGENHARIA DE PRODUCAO — Portaria de Renovac3o de Reconhecimento N2
04/02/2021 - D.0.U. 05/02/2021

Objetivo do Curso
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O curso de Engenharia de Producdo tem como objetivo geral formar um engenheiro com um
conhecimento interdisciplinar por exceléncia, com a capacidade de analisar e interferir na sua
propria capacidade de aprendizagem, com solida base conceitual e sintonizado com a
evolugdo social e técnica; com clareza da importancia de uma atuagdo profissional ética e
com elevada capacidade de inter-relacionamento pessoal.
Perfil do Egresso

O egresso estara apto a gerenciar os processos produtivos, conduzir equipes, mensurar
e controlar a qualidade, executar projetos de instalagdes, com foco na produtividade e eficacia
na area industrial. O profissional podera atuar na racionalizacdo e eficiéncia de processos
produtivos, bem como na proposta de solugdes que orientem a aplicagdo dos recursos

financeiros e materiais.
Competéncias e habilidades do Engenheiro de Producao

» A formacdo do Engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

» Habilidades gerenciais e administrativas: capacidade de mobilizagdo, lideranca,
iniciativa, visdo estratégica, gerenciar e pesquisar sistemas de controle e automacao,
capacidade de articulacdo e visdo sistémica;

» Habilidades pessoais e interpessoais: capacidade de aprendizado, enfrentar
problemas, sociabilidade e capacidade de trabalho em equipe, capacidade de
expressdo oral e escrita, capacidade de avaliar seu proprio trabalho e trabalhos dos
outros, capacidade de organizar seu proprio estudo, capacidade de compreender e
atuar em seu entorno social, capacidade para localizar, acessar e usar melhor a
informagao acumulada;

= Habilidades Técnicas: leitura e expressao por meios graficos e analiticos, capacidade
de utilizar novas tecnologias visando, com criatividade, novas aplicacdes, capacidade
de obtencdo, avaliagdo e uso de informagdes, visdo critica de ordens de grandeza,
aplicacdo de conhecimentos tedricos, proporcionar condigdes de usufruir dos
projetos do avango cientifico e tecnologico.

7. ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOI\/IAQAO — Portaria de Renovacdo de
Reconhecimento N2 110 de 04/02/2021 — D.0.U. 05/02/2021

Objetivo do Curso

Preparar um profissional com formagao plena em engenharia com elevado senso

critico, capacidade de analisar, conceber, supervisionar, desenvolver, projetar sistemas,
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instalar, otimizar produtos e processos. Capacidade para manter equipamentos, sistemas de
controle e unidades de producao automatizadas.
Perfil do egresso

O egresso deve ser um profissional capaz de: gerenciar equipes responsaveis pela
automagao e controle de equipamentos e processos industriais; desenvolver projetos e manter
os equipamentos operando com alto desempenho, seja na area industrial ou em outras tantas
areas que vem sendo beneficiadas pela aplicagdo de novas tecnologias de controle e

automacao.
Competéncias e habilidades

» A formacao do Engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

» Habilidades gerenciais e administrativas: capacidade de mobilizagdo, lideranca,
iniciativa, visdo estratégica, gerenciar e pesquisar sistemas de controle e automagao,
capacidade de articulacdo e visdo sistémica;

» Habilidades pessoais e interpessoais: capacidade de auto aprendizado; enfrentar
problemas; sociabilidade e capacidade de trabalho em equipe; capacidade de
expressdo oral e escrita; capacidade de avaliar seu proprio trabalho e trabalhos dos
outros; capacidade de organizar seu proprio estudo; capacidade de compreender e
atuar em seu entorno social; capacidade para localizar, acessar e usar melhor a
informag¢ao acumulada;

» Habilidades Técnicas: leitura e expressao por meios graficos e analiticos, capacidade
de utilizar novas tecnologias visando, com criatividade, novas aplicagdes, capacidade
de obtencdo, avaliagdo e uso de informagdes, visdo critica de ordens de grandeza,
aplicagdo de conhecimentos tedricos, proporcionar condigdes de usufruir dos
projetos do avango cientifico e tecnologico.

8. FISIOTERAPIA — Portaria de Renovacdo de Reconhecimento N2 110 de 04/02/2021 —
D.0.U.05/02/2021

Objetivo do Curso

O curso de Fisioterapia tem como objetivo formar profissionais com elevado senso
criticos e capacidade de analisar e interferir na sua propria capacidade de aprendizagem, com
solida base conceitual e sintonizada com as evolugdes sdcia econdmica, politico, social,
cultural e cientifico, com clareza da importancia de sua atuagdo profissional ética e com
elevada capacidade de inter- relacionamento pessoal. Construir um processo educacional
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para a formacdo de Fisioterapeutas, contribuindo para o desenvolvimento da autoestima do
educando, visando despertar o interesse pela contribuicdo dos conhecimentos propiciados
pela Faculdade, numa perspectiva de interferéncia no meio fisico, econdmico, politico e
social, em fun¢do das necessidades individuais e coletiva, por meio da participacdo em
projetos e/ou programas de saude voltados a educagdo. Capacidade para atuagdo em
competéncias e habilidades especificas da sua area, proporcionando oportunidade para o
exercicio de praticas que visem a prevencdo, promoc¢do e reabilitacdo da satde fisica
respeitando os principios éticos e morais.
Perfil do Egresso

O perfil dos formandos deve alinhar-se com tracos intelectuais que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais em relagdo aos profissionais de alto nivel, consoante
a inovagdo presente no inciso Il do artigo 43 da LDB, que define como papel da educacao
superior o de “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao

em setores profissionais”.

Para uma descrigcdo pretendida dos egressos do curso de Fisioterapia da FAMEC,

temos que comegar pelo perfil dos ingressos que a Instituicao pretende.

O perfil pretendido para os egressos ¢ o de profissionais liberais de nivel superior
das areas da saude e de humanas. Que saibam respeitar a si € a outrem no mercado de trabalho

€ nas organizacdes, pois € o ser humano a razao da existéncia de nossa ciéncia.

Com esse respeito pretendido, associado a capacidade de trabalhar em grupo, pois,
uma vez acreditando ser o conhecimento socialmente construido, o egresso terd condigdes de
buscar solucdes coletivas para os problemas que afetam as organizacdes brasileiras e, por
que ndo, as mundiais. Com o respeito € a cooperacdo dos colegas, devera liderar
organizacdes para nao sO reproduzir o conhecimento, mas também criar novos

conhecimentos que alavanquem as tecnologias existentes e as por vir.

O Fisioterapeuta ¢ um profissional da area de Satde, atuando também nas areas
educacional, administrativa e pesquisa cientifica. Utilizam em sua pratica especifica,
diferentes recursos fisicos e naturais (a saber: agua, eletricidade, calor, luz, frio), da
massoterapia, da cinesioterapia ¢ da manipulagdo terapéutica, os quais se constituem nos
meios para o atendimento ao individuo, ndo se restringindo apenas a recupera-lo fisicamente,

mas respeitando sua totalidade como pessoa.
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Em Educagdo atua como educador e leciona disciplinas de carater basico e/ou
profissional, supervisiona e orienta os alunos em pratica terapéutica de Fisioterapia, e realiza

tarefas concernentes a sua area de atuacao no processo educacional.

Em administracdo, tem por encargo, assessorar, planejar, administrar dirigir e orientar
servicos de Fisioterapia em instituicdes publicas ou privadas. Na area de pesquisa, o
fisioterapeuta atua como um investigador cientifico de novos recursos, métodos e técnicas
aplicadas ao seu campo de atuacdo, procurando contribuir para o crescimento e

aprimoramento de sua profissao.

A conceituagao da Fisioterapia como ciéncia da saude voltada ao estudo, prevengao e
terapéutica dos disturbios cinéticos funcionais de 6érgaos e sistemas do corpo humano, implica
na necessidade de uma formac¢do com profundo embasamento nas ciéncias humanas,

bioldgicas e sociais.

O que se espera do egresso, além disso, ¢ a responsabilidade, senso critico, lideranca,
criatividade, idoneidade moral, consciéncia politica e social, desempenho qualitativo,
controle metodologico e técnico-cientifico e da discussdo da ciéncia e tecnologia como

instrumentos de avanco.
Competéncias e habilidades

» Colher, observar e interpretar dados para a constru¢ao de um diagndstico da cinesia
funcional, identificar os disturbios cinéticos-funcionais prevalecentes;

» Solicitar, executar, analisar e interpretar metodologicamente os devidos [exames
complementares no diagndstico e controle evolutivo clinico da demanda cinética-
funcional;

» Estabelecer niveis de disfuncdes e prognosticos fisioterapéuticos;

» Elaborar a programagao progressiva dos objetivos fisioterapéuticos;

» Eleger e aplicar os recursos e técnicas mais adequados, com base no conhecimento
das reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena intervengdo
fisioterapéutica;

» Decidir pela alta fisioterapéutica provisoéria ou definitiva.

9. PEDAGOGIA — Portaria de Renovac¢do de Reconhecimento N2 917 de 27/12/2018 —
D.0.U. 28/12/2018

Objetivo do Curso

Elaborar e implementar politicas educacionais comprometidas com a melhoria da

qualidade do ensino na regido.
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Redescobrir no educador suas possibilidades e posturas politico-pedagdgicas, resgatando

seu papel enquanto sujeito competente e comprometido com a sociedade.
Competéncias e Habilidades do egresso

* Conhecer a realidade em que se insere o processo educativo e desenvolver formas
de intervengdo, a partir da compreensao dos aspectos filosoficos, sociais, historicos,
econdmicos, politicos e culturais que a configuram e a condicionam;

» Compreender o processo de desenvolvimento e aprendizagem de criangas, jovens e
adultos, inseridos em seus contextos culturais e sociais, considerando as dimensoes
cognitivas, afetivas, éticas e estéticas;

e Realizar pesquisas e analisar situagdes educativas e de ensino, de modo a produzir
conhecimentos tedricos e praticos;

» Promover a articulagdo e integracdo entre saberes e processos investigativos dos
diversos campos do conhecimento, visando a formagao do cidadao;

» Promover a articulagdo e integracdo entre saberes e processos investigativos dos
diversos campos do conhecimento, visando a formag¢ao do cidadao;

10. PSICOLOGIA — Portaria de Renovacdo de Reconhecimento N2 269 de 03/04/2017 —
D.0.U. 04/04/2017

Objetivo do Curso

O curso de Psicologia tem como objetivo formar profissionais capacitados ao
desempenho de suas fungdes junto a comunidade observando os principios éticos e a atividade
profissional, dentro de uma perspectiva interdisciplinar, cultivando desde o conhecimento da
pluralidade a consciéncia da solidariedade que possibilitam a busca do bem estar e
qualidade de vida do ser humano, sem distin¢ao de raga, situagdo social, credo ou ideologia
politica, e proporcionando ao académico o conhecimento dos diferentes campos de atuagao
profissional, bem como as diferentes abordagens psicolédgicas desta ciéncia.

Perfil do Egresso do curso de Psicologia

O perfil dos formandos deve alinhar-se com tragos intelectuais que reflitam a
heterogeneidade das demandas sociais em relagdo aos profissionais de alto nivel, consoante
a inovacao presente no inciso II do artigo 43 da LDB, que define como papel da educagao
superior de “formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao

em setores profissionais”.

Assim, o perfil profissional desejado do aluno resulta das razdes sociais e culturais ja

expostas e da proposta filosofica da Instituicdo devendo compreender:
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Uma formacdo generalista e pluralista, complementada com uma maior
especificidade numa das duas areas das énfases;

A formacao cientifica fortalecida ¢ ancorada em um maior conhecimento das bases
epistemologicas e filosoficas das diversas orientagdes no campo da psicologia;

A percepcao pluralista sobre a produgao de conhecimento que assegure uma postura
critico-reflexiva sobre as teorias e microteorias geradas no ambito da psicologia;

O acesso as principais orientagdes tedrico-metodoldgicas;

A postura de integragdo entre a Ciéncia Psicologia e a Profissdao Psicologo;

A capacidade de reflexdo sobre os aspectos éticos da profissao;

A amplitude de visdo das possibilidades da atuacao profissional.

Competéncias e Habilidades

A educacdo pressupde a utilizagdo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem,

que proponham concretamente desafios a serem superados pelos discentes, sendo o docente

o facilitador e orientador do processo de ensinar e aprender. Isto implica em uma matriz

curricular, corpo docente e orientacdo da institui¢do onde o conhecimento seja instrumento

para aprender, o que envolve o desenvolvimento de habilidades de busca, selecao e avaliagao

critica de dados e informacdes disponibilizadas em livros, periddicos, bases de dados locais

e remotas, além da utilizagdo das fontes pessoais de informagao, incluindo a advinda de sua

propria experiéncia.

Assim, pretende-se que a formacao em Psicologia da FAMEC fornega ao profissional

os conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver agdes de
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude psicologica e psicossocial,
tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servigos dentro
dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ético-bioética;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas
em evidéncias cientificas;

Comunicagdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter os principios
¢éticos no uso das informacgodes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais

de satude e o publico em geral;
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* Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverao estar
aptos a assumirem posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade;

* Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo da for¢a de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho;

e Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento das futuras
geracdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e
profissional, a formacao e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

8.2. CURSOS DE POS-GRADUACAO UNIFAMEC
A FAMEC - Faculdade Metropolitana de Camagari € pioneira no municipio de
Camagari. Autorizada a funcionar em 1998, pela Portaria Ministerial n® 231, publicada no
Diario Oficial da Unido em 27/04/98, como uma opg¢do diferenciada para quem quer uma
formagdo profissional so6lida, visando alcangar uma posicdo de destaque em um mercado de
trabalho cada vez mais competitivo sem esquecer, no entanto, de valorizar os principios éticos

da convivéncia humana.

A poés-graduacdo da FAMEC — Faculdade Metropolitana de Camacari fomenta
atividades de pesquisa, cumprindo os principios de gerar conhecimento e formar profissionais

especializados, além de atender a necessidade da educagao continuada.

Com um Corpo Docente composto por Doutores, Mestres e Especialistas, que laboram
no mercado, os cursos de pos-graduacdo da FAMEC estdo em sintonia com 0s avangos
tecnoldgicos e com as necessidades do mundo do trabalho, aliando teoria e pratica, numa

dindmica enriquecedora.

Aspectos Legais dos Cursos de Pés-Graduagciao da FAMEC
Os Cursos de Pos-Graduacdo da FAMEC atendem as exigéncias da Resolucao

CNE/CES n° 1, de 8 de Junho de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/04/1998.

Carga Horaria e Duracio dos Cursos
Com uma carga horaria minima de 360 horas, os cursos tém uma dura¢do que

variade 15 a 18 meses.
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8.2.1 - Cursos de Pos-Graduacao

Especializagdao em Gestdo Ambiental

Especializagdo em Finangas Empresariais

Especializagao em Gestdo de Pessoas

Especializagao em Logistica

Especializagdao em Gestao de Projetos

Especializagao em Direito e Processo do Trabalho

Especializagao em Enfermagem do Trabalho

Especializagao em Enfermagem e Obstetricia

Especializagao em enfermagem Urgéncia e Emergéncia

Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho

Especializagdao em Gestdo Educacional e Coordenacao Pedagogica

Especializagdao em Gestao Publica

Especializagao em Metodologia do Ensino Superior

Especializagdo em Gestao em Saude Publica
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